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PROPUESTA DE REGLAMENTO DEL REGISTRO DE PERSONAL DE LA
UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS

La Universidad Rey Juan Carlos, como universidad publica integrante del sector
publico institucional, ejerce sus competencias de organizacion y gestion de su personal
en el marco de la autonomia universitaria reconocida en el articulo 27.10 de la
Constitucion Espafiola, sin perjuicio de la aplicacion de la normativa basica estatal en
materia de empleo publico.

El articulo 71 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece con caracter
basico que cada Administracion Publica constituird un Registro de Personal en el que se
inscribirdn los datos relativos a su personal, configurdndolo como un instrumento
esencial para la gestion integrada de los recursos humanos y la garantia de los derechos
del personal.

La inscripcion del personal de la Universidad Rey Juan Carlos, ha venido realizandose,
hasta la fecha, en el Registro Central de Personal de la Administraciéon General del
Estado, en virtud del Convenio de colaboracion entre la Administraciéon General del
Estado (Ministerio de Hacienda y Funcion Publica) y la Conferencia de Rectores de las
Universidades Espafiolas (CRUE), suscrito el 13 de marzo de 2017 y prorrogado
mediante Adenda de 29 de julio de 2021, que ha permitido la inscripcion en el Registro
Central de Personal de todo el personal de la Universidad Rey Juan Carlos.

Dicho Convenio mantiene su vigencia hasta el 30 de junio de 2026, fecha a partir de la
cual cesa el marco juridico que habilita la inscripcion del personal universitario, distinto
del personal funcionario docente, en el Registro Central de Personal, lo que hace
necesario que la Universidad Rey Juan Carlos disponga de su propio Registro de
Personal, conforme a lo previsto en el articulo 71 del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Por otra parte, de acuerdo con el articulo 5.2 del Reglamento del Registro Central de
Personal, aprobado por Real Decreto 2073/1999, de 30 de diciembre, el personal
funcionario perteneciente a los Cuerpos Docentes Universitarios, por su condicion de
cuerpos estatales, continia inscrito de manera obligatoria en el Registro Central de
Personal de la Administracion General del Estado, no resultando procedente su
inclusion en el ambito de este Reglamento.

En consecuencia, el presente Reglamento se dicta con el fin de regular el Registro de
Personal propio de la Universidad Rey Juan Carlos, aplicable exclusivamente al
Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios (PTGAS), funcionario y
laboral, asi como al Personal Docente e Investigador (PDI) laboral, garantizando una
gestion ordenada, homogénea y conforme a Derecho tras la finalizacion del citado
Convenio.
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En virtud de lo expuesto, y en ejercicio de las competencias de autoorganizacion que
corresponden a la Universidad Rey Juan Carlos, el Consejo de Gobierno aprueba el
presente Reglamento del Registro de Personal.

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto

El presente Reglamento tiene por objeto regular la creacion, naturaleza,
organizacion, funcionamiento, contenido y régimen juridico del Registro de
Personal de la Universidad Rey Juan Carlos, de conformidad con la normativa basica
estatal y el resto del ordenamiento juridico aplicable.

Articulo 2. Naturaleza juridica y caracter del Registro

1. EIl Registro de Personal de la Universidad Rey Juan Carlos es un registro
administrativo interno, unico y oficial.

2. El Registro de Personal tendra caracter instrumental y declarativo, sin que la
ausencia de inscripcion constituya por si misma causa de invalidez de los actos
administrativos, sin perjuicio de la obligacion de su constancia registral.

3. El Registro constituye la fuente administrativa de referencia para la
acreditacion de la situacion juridica y administrativa del personal al servicio de
la Universidad.

Articulo 3. Finalidad del Registro de Personal

El Registro de Personal de la Universidad Rey Juan Carlos tiene las siguientes
finalidades:

a) Garantizar la constancia registral de los actos administrativos que afecten al
personal incluido en su &mbito, como garantia para las personas interesadas.

b) Servir de instrumento para la gestion, planificacion y ordenaciéon de los recursos
humanos de la Universidad.

c¢) Facilitar la obtencion, tratamiento y explotaciéon de informacion con fines
organizativos, estadisticos y de gestion.

d) Permitir la coordinacién y, en su caso, el intercambio de informacion con otras
Administraciones Publicas.
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Articulo 4. Funciones del Registro de Personal

Corresponden al Registro de Personal, entre otras, las siguientes funciones:

a)
b)

¢)
d)

f)

Inscribir al personal incluido en su ambito de aplicacion.

Practicar las anotaciones relativas a los actos que afecten a su vida
administrativa.

Garantizar la integridad, coherencia y actualizacion de la informacién registral.

Facilitar la informacion necesaria para la gestion y planificaciéon de recursos
humanos.

Cualesquiera otras funciones necesarias para el cumplimiento de sus fines.

Articulo 5. Ambito subjetivo de aplicacion

1.

El 4mbito de aplicacion del presente Reglamento se extenderd exclusivamente al
personal al servicio de la Universidad Rey Juan Carlos que se indica a
continuacion:

a) Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios (PTGAS):
Personal funcionario, personal laboral y personal eventual.

b) Personal Docente e Investigador (PDI) laboral, cualquiera que sea la
modalidad de su relacion laboral.

Queda expresamente excluido del ambito de este Reglamento el Personal
Docente e Investigador funcionario, perteneciente a los Cuerpos Docentes
Universitarios, cuya inscripcion y anotacion de actos administrativos continuara
realizdndose en el Registro Central de Personal de la Administracién General del
Estado, conforme a la normativa estatal vigente.

CAPITULO 11

CONTENIDO DEL REGISTRO DE PERSONAL

Articulo 6. Actos y datos inscribibles

En el Registro de Personal se inscribiran, al menos, los siguientes actos administrativos
que afecten a la vida administrativa del personal en el &mbito subjetivo definido en el
articulo correspondiente:

a) Situaciones administrativas y sus modificaciones.
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b) Nombramientos, ceses, contratos y prorrogas.

¢) Reconocimientos administrativos con incidencia juridico-administrativa o
econdmica.

d) Jubilaciéon, pérdida de la condicion de empleado publico u otras causas de
extincion de la relacion de servicio.

e) Cualesquiera otros actos o resoluciones que afecten de forma relevante a la
relacion de servicio.

Los datos que se deben hacer constar cuando se inscriban los actos administrativos
anteriores seran, al menos, los siguientes:

a) Datos identificativos.
b) Clase de personal y modalidad de relacion de servicio.
c) Cuerpo, escala, categoria profesional, grupo o subgrupo.

Articulo 7. Rectificaciones

Las rectificaciones se realizardn de oficio o a instancia de la persona interesada, previa
acreditacion de su procedencia conforme al ordenamiento juridico.

CAPITULO 11T
ORGANIZACION Y GESTION DEL REGISTRO
Articulo 8. Organo competente

1. El Registro de Personal estard adscrito al érgano de la Universidad Rey Juan
Carlos con competencias en materia de personal.

2. Corresponde a dicho 6rgano:
o La gestion y mantenimiento del Registro.
o La practica de inscripciones y anotaciones.
o Laactualizacién permanente de los datos.

Articulo 9. Soporte y medios de gestion

1. El Registro de Personal se gestionard preferentemente mediante sistemas
electrénicos, garantizando la seguridad, integridad, trazabilidad y disponibilidad
de la informacion.

2. La gestion electronica se realizara de conformidad con la normativa vigente en
materia de administracion digital y procedimiento administrativo comun.

CAPITULO IV
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ACCESO, UTILIZACION Y PROTECCION DE DATOS
Articulo 10. Acceso y consulta

1. El acceso al Registro de Personal estara limitado al personal autorizado, en el
ejercicio de sus funciones.

2. Las personas empleadas publicas tendran derecho de acceso a la documentacion
registrada, rectificacion y demas derechos reconocidos por la normativa de
proteccion de datos, respecto de la informacion relativa a su persona.

Articulo 11. Proteccion de datos personales

1. El tratamiento de los datos contenidos en el Registro de Personal se ajustard a lo
dispuesto en la normativa vigente en materia de proteccion de datos personales.

2. Los datos tnicamente podran utilizarse para fines legitimos vinculados a la
gestion de recursos humanos y al camplimiento de obligaciones legales.

3. Se adoptaran las medidas técnicas y organizativas necesarias para garantizar la
confidencialidad y seguridad de la informacion.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Supletoriedad normativa

En lo no previsto en el presente Reglamento, serd de aplicacion la normativa basica
estatal en materia de empleo publico, la normativa universitaria, el resto del
ordenamiento juridico administrativo y, en lo que resulte compatible, el Reglamento del
Registro Central de Personal.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Habilitacion para el desarrollo

Se faculta al 6érgano competente en materia de personal para dictar las instrucciones y
disposiciones internas necesarias para la aplicacion y ejecucion de este
Reglamento, sin perjuicio de las competencias de otros 6rganos universitarios.

DISPOSICION FINAL UNICA

Entrada en vigor y publicacion
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El presente Reglamento entrard en vigor el dia 1 de julio de 2026, sin perjuicio de su
publicacion en los medios oficiales de la Universidad.





